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CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA:

2.1. O presente instrumento tem por objeto "Projeto de Educacdo, Prevencdo e Promogdo da Saude voltadas a Comunidade

Carceraria".

2.2. O escopo de atuagdo do projeto visa i) organizar e implementar acdes e projetos de valorizagdo, promocdo da saude e
qualidade de vida dos trabalhadores e gestores do sistema penitenciario, em ambito nacional; ii) desenvolver a¢des de educacao,
prevencgdo, promogao da saude e qualidade de vida em unidades prisionais e iii) ofertar subsidios para agdes de promogdo da
saude e qualidade de vida voltadas a comunidade carceraria.

2.3. Compreende-se por "comunidade carceradria" o grupo de pessoas pertencentes ao contexto do sistema prisional,
especialmente quanto aos servidores penitencidrios e a populagdo privada de liberdade em todas as Unidades da Federacao.

2.4, Este Plano de Trabalho elaborado pelas partes na fase de planejamento do Termo de Execucdo Descentralizada é de
observancia obrigatdria na execugao do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

3.1. Trata-se de projeto construido em parceria com a Funda¢do Oswaldo Cruz - Fiocruz/Rio de Janeiro - com o objetivo
de executar ag6es de educagdo, prevengdo e promogdo de saude voltadas a comunidade carceraria em todas as Unidades da

Federagao.

3.2. O projeto reune atividades e produtos relacionados ao atendimento de saude de forma integral e continua voltada a
comunidade carcerdria, considerando a necessidade da implementacdo de agGes de fomento a saude e qualidade de vida do
servidor penitenciario e ainda de atencdo e cuidado com a saude da populagdo privada de liberdade.

3.3. E importante explicitar que a condugdo do projeto considera "comunidade carceraria" como o grupo de pessoas
pertencentes ao contexto do sistema prisional, especialmente quanto aos servidores penitenciarios e a populagdo privada de

liberdade.

3.4. Objetivos e resultados a serem alcangados:

Implementar agdes e projetos de educagdo, prevencgado e promogado da saude e qualidade de vida voltadas a comunidade

Objetivo geral: .. N .

carcerdria em ambito nacional.

1. Organizar e implementar agoes e projetos de valorizagdo, promogao da saude e qualidade de vida dos trabalhadores e
Objetivos gestores do sistema penitenciario, em dmbito nacional.
especificos: 2. Desenvolver agoes de educagdo, prevengao e promogado da saude e qualidade de vida em unidades prisionais estaduais.

3. Ofertar subsidios para a¢Ges de promogdo da saude e qualidade de vida voltadas a comunidade carceraria.

Resultados a
serem
alcangados:

O projeto "Educagdo, Prevengao e Promogdo da Saude voltadas a Comunidade Carceraria" desenvolvera acGes em trés
eixos abordando a valorizagcdo do trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores; agdes de educagdo, prevengdo de
agravos e promogdo da salide da comunidade carceraria; oferta de subsidios para agdes de promogdo da saude e qualidade
de vida voltadas a comunidade carceraria. A governanga envolvera todas as instituigdes implicadas e constitui-se em um
dos pilares para o alcance das metas.

3.5. Para fins de sistematizagdo, organizagao e visualizagdo dos objetivos, metas, atividades e produtos esperados, as informagdes
sdo apresentadas abaixo, de acordo com os objetivos especificos a que estdo relacionadas:

Eixos Metas Produtos

Eixo 1: Implementar agdes e 1.1. Pesquisa bibliografica / Revisdo sistematica sobre o tema do trabalho,
projetos de valorizagao, Meta 1: Produzir e saude e qualidade de vida dos trabalhadores do sistema penitenciario.
promogao da saude e sistematizar conhecimento

qualidade de vida para sobre a saude fisica e mental e || 1.2. Pesquisa psicométrica para estabelecimento de parametros sobre
servidores e gestores do qualidade de vida dos qualidade de vida e saude fisica e mental do trabalhador do sistema
sistema penitencidrio, em servidores e gestores do penitencidrio aplicado em 60 mil trabalhadores do sistema penitenciario.

ambito nacional.

sistema penitenciario.
1.3. Banco de boas praticas e protocolos.

2.1. Nucleos estaduais de saude e qualidade de vida fomentados nas

Unidades Federativas.
Meta 2: Implementar

dispositivos de gestdo sobre o
tema da saude e qualidade de
vida dos trabalhadores do
sistema penitencidrio.

2.2. Grupo técnico sobre saude e qualidade de vida do servidor do sistema
penitencidrio implementado.

2.3. Intercambio entre experiéncias sobre saude e qualidade de vida do
servidor do sistema penitenciario.

Meta 3: Qualificar a atuagao 3.1. 01 curso EAD para gestores sobre promogao da saude e qualidade de
de gestores e servidores do vida no trabalho.
sistema penitencidrio.




3.2. 01 curso EAD para trabalhadores sobre autocuidado, comunicagdo ndo
violenta e outros temas especificos pertinentes.

Meta 4: Realizar campanha
nacional de valorizagao das
carreiras do sistema
penitencidrio e de educagado e
promogao da saude para a
comunidade carcerdria.

4.1. 01 campanha nacional de valorizagdo das carreiras do sistema
penitencidrio e de educagdo e promogao da salde para a comunidade
carcerdria.

Meta 5: Compartilhar
conhecimentos e divulgar
boas praticas sobre a
promocgdo de saude e
qualidade de vida do servidor
do sistema penitenciario.

5.1. 01 Curadoria de Boas Praticas em Saude e Qualidade de Vida do
Servidor Penitenciario.

5.2. 01 seminario nacional sobre promogdo da salde e qualidade de vida do
profissional do sistema penitencidrio.

5.3. 05 encontros nacionais de gestao de saude da comunidade carceraria.

Eixo 2: Desenvolver a¢oes de
educagao, prevengao e
promogao da saude e
qualidade de vida em
unidades prisionais.

Meta 6: Desenvolver agbes de
salide em unidades prisionais
em situacgdo de crise.

6.1. 08 agdes de saude realizadas em unidades prisionais em situacao de
crise.

6.2. Relatorios das agGes in loco.

Meta 7: Implementar apoio
técnico para as 5 regides do
pais.

7.1. Apoio técnico implementado para as 5 regiGes do pais.
7.2. Diagndstico Regional em relagdo a PNAISP.

7.3. 05 encontros regionais virtuais.

Eixo 3: Ofertar subsidios para
acbes de promogdo da satde
e qualidade de vida voltadas a
comunidade carceraria.

Meta 8: Prestar assessoria
técnica especializada a
Coordenacdo Nacional de
Saude da Diretoria de Politicas
Penitenciarias da Secretaria

8.1. Painel de monitoramento dos indicadores do projeto: os indicadores
serdo elaborados em conjunto com a SENAPPEN, articulado com o
SISDEPEN e Secretarias de Administragao Penitenciaria e similares, a partir
das necessidades apontadas pelos atores locais e gestdo central e das
necessidades apontadas pela equipe do projeto. Almeja-se que o painel
fique disponivel aos gestores do sistema penitenciario para auxilio no
monitoramento das questGes relativas a saude e qualidade de vida dos
trabalhadores do sistema e sirva de subsidio para o planejamento de a¢Ges
futuras.

Nacional de Politicas Penais.
8.2. Relatdrios de monitoramento: Serdo produzidos 04 relatérios de
monitoramento das a¢des do projeto a serem disponibilizados com
periodicidade semestral, para viabilizar o acompanhamento das ag¢des pela
Gestdo Federal e ajustes de rumos caso necessario.

Meta 9: Subsidiar as a¢des de
promocgdo da saude e
qualidade de vida da
comunidade carceraria e
valorizacdo dos servidores do
sistema penitencidrio.

9.1. Relatdrios contendo informagdes sistematizadas e analises técnicas
sobre as visitas, articulagGes estratégicas e capacitacGes realizadas.

3.6. O "Projeto de Educagdo, Prevengdo e Promogdo da Saude voltadas a Comunidade Carceraria" é desenvolvido em parceria
com a Fundagdo Oswaldo Cruz/RJ, e alcangara servidores que atuam no sistema penitenciario Brasileiro, e ainda pessoas privadas
de liberdade custodiadas em estabelecimentos penais.

CLAUSULA QUARTA - JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGCAO DO TED:

4.1. A Coordenagao de Saude da Coordenagdo-Geral de Cidadania e Alternativas Penais da Diretoria de Politicas Penitenciarias,
possui a atribuicdo regimental de coordenar ac¢des, planos, projetos e programas que visem a presta¢do de assisténcia integral a
salude das pessoas privadas de liberdade e em cumprimento de alternativas penais, apoiando os entes federados na
implementa¢do e no acompanhamento da Politica Nacional de Atengdo Integral a Pessoa Privada de Liberdade no Sistema
Prisional - PNAISP. Consta também como atribuicdo o apoio financeiro e técnico para o aparelhamento de espagos de saude no
interior dos estabelecimentos penais.

4.2. A respeito da Politica Nacional de Atengao Integral a Pessoa Privada de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP é preciso
retornar a trajetdria percorrida nos Ultimos anos e nos instrumentos legais que foram o seu ponto de partida. O acesso da
populacdo privada de liberdade as ages e servigos de assisténcia a saude é legalmente definido pela Constituicdo Federal de
1988, pela Lei n 8.080/1990 que regula o SUS e pela Lei n2 7.210/1984. Com o intuito de garantir o direito legal e constitucional a
saude e o acesso com equidade, integralidade e universalidade e ainda, organizar as a¢des e os servicos de saude dentro dos
estabelecimentos penais, os Ministérios da Saude e da Justica, lancaram o Plano Nacional de Saude no Sistema Penitencidrio
- PNSSP, instituido pela Portaria Interministerial n2 1.777/2003, atualizado por sua vez pela Politica Nacional de Atenc¢&o Integral
as Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP, instituida pela Portaria Interministerial n2 1, de 02 de janeiro de
2014 e sua respectiva operacionalizagdo pela Portaria n? 2.298, em 9 de setembro de 2021. Cabe destacar que todas as Unidades
Federativas aderiram a PNAISP.




4.3, Constituem-se diretrizes da PNAISP:

| - promogdo da cidadania e inclusdo das pessoas privadas de liberdade por meio da articulagdo com os diversos
setores de desenvolvimento social, como educagdo, trabalho e segurancga;

Il - atengdo integral resolutiva, continua e de qualidade as necessidades de satide da populagdo privada de
liberdade no sistema prisional, com énfase em atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais; (grifo
nosso)

Il - controle e/ou redugéo dos agravos mais frequentes que acometem a populagéo privada de liberdade no sistema
prisional;
IV - respeito a diversidade étnico-racial, as limitagbes e as necessidades fisicas e mentais especiais, as condigdes
econémicosociais, as prdticas e concepgdes culturais e religiosas, ao género, a orientagdo sexual e a identidade de
género; e
V - intersetorialidade para a gestdo integrada e racional e para a garantia do direito a saude.

4.4. E importante destacar que em seu artigo 82, a PNAISP traz que:

"Os trabalhadores em servigos penais, os familiares e demais pessoas que se relacionam com as pessoas privadas
de liberdade serdo envolvidos em agées de promogdo da saude e de prevengdo de agravos no dmbito da PNAISP.
" (grifo nosso)

4.5. Desta forma, para promover salide no sistema prisional é preciso considerar todos os atores envolvidos (servidores
penitenciarios e da rede publica de saude, pessoas presas e familiares), pois a satde de uns interfere na saude dos outros. A partir
da experiéncia adquirida pelo Projeto PrisOes Livres de Tuberculose, objeto de igual parceria com a Fundagdo Oswaldo
Cruz/Regional Brasilia (constante no processo SEI n2 08016.006982/2017-32) a compreensdo do conceito comunidade carceraria
foi alcangada, permitindo um olhar integral no cuidado da salde das pessoas que convivem no contexto do sistema prisional
brasileiro, seguindo inclusive a prépria légica do Sistema Unico de Satde.

4.6. Assim, somando ao previsto na PNAISP, a Coordenagdo de Saude possui a responsabilidade de organizar e elaborar planos e
politicas voltadas para a promogao, prevencdo e assisténcia a saude do servidor penitencidrio, sob o aspecto de que é
preciso cuidar de quem cuida.

4.7. As condi¢Oes de estrutura do sistema prisional, tais como a superlotac¢do, a vulnerabilidade e a privagdo de direitos, geram
condi¢Ges insalubres que comprometem as condi¢cdes de salde de toda a comunidade carceraria, resultando em agravos e
doengas. Em pesquisas sobre o tema predominam estudos quantitativos sobre a incidéncia de doengas infectocontagiosas entre
as pessoas presas, tais como a tuberculose, hepatites, ISTs e HIV/Aids. Dessa forma, é preciso reconhecer que essa realidade
demanda a¢bes mais focalizadas para garantir o direito a saude para todos. Sob o aspecto dos trabalhadores dos servigos penais,
recai o alto indice de adoecimento na saude fisica e saude mental, implicando em desenvolvimento de agravos e doengas,
absenteismos e afastamentos.

4.8. Este Projeto busca apoiar a operacionalizagdo de agdes de saude no sistema penitenciario brasileiro, partindo da perspectiva
de que a educacdo, a prevencdo, a promoc¢do da saude e da qualidade de vida sdo questdes de saude coletiva que devem ser
abordadas a partir da légica da produgdo de conhecimento, do reconhecimento das necessidades locais, da implementagdo e
fortalecimento de estratégias de gestdo, da formagdo de gestores e trabalhadores, da ampla mobilizagdo e do levantamento de
boas praticas e divulgacdo de experiéncias exitosas desenvolvidas no ambito da promog¢ao da saude e qualidade de vida.

4.9. Em oficina realizada em 17 de abril de 2019, com participacdo dos nucleos estaduais de saude e qualidade de vida, da
SENAPPEN e da Fiocruz, foram expostos dados empiricos sobre o alto indice de adoecimento dos trabalhadores penitencidrios,
acarretando impacto na saude fisica e saude mental dessa categoria profissional, fator que implica um alto indice de absenteismo
e afastamento de profissionais. Foi destacado também a dificuldade de congregar dados relativos as questdes de sofrimento
apresentadas pelos policiais penais e demais servidores penitencidrios, pois, a cultura institucional é marcada por tabus e
convengGes que dificultam que algumas situagdes possam ser expostas e tratadas adequadamente.

4.10. A respeito das pessoas privadas de liberdade, as condigdes estruturais e de custddia dessas pessoas podem implicar em
problemas de saude dificeis de serem contornados, como a tuberculose, hanseniase, hepatites e entre outras doengas. Em geral
essas patologias sdo decorrentes da coexisténcia de fatores como superlotac¢do, pouca ventilacdo, condi¢Ges sanitarias adversas,
baixo nivel socioecondmico, modos de vida e confinamento.

4.11. O escopo de atuagdo do presente projeto requer o estabelecimento de parceria com instituicdo da administracdo publica
federal integrante do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido e que ainda se qualifique tecnicamente para executar as
atividades de saude destinadas aos publicos alvo especificados no objeto do projeto. Devido a complexidade e especificidades do
sistema prisional brasileiro, a execu¢do de atividades de educac¢do, prevencdo e promog¢do em saude se tornam sensiveis e
demandam intervengdes precisas e sustentaveis.

4.12. Nesse sentido, a Unidade Descentralizada em questdo, Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), vinculada ao Ministério da
Saude, possui a expertise técnica de “Promover a saude e o desenvolvimento social, gerar e difundir conhecimento cientifico e
tecnoldgico, ser um agente da cidadania”, e se conceitua como a mais destacada instituicdo de ciéncia e tecnologia em saude da
América Latina.

4.13. A Fiocruz estd instalada em 10 estados brasileiros e conta ainda com um escritério em Maputo, capital de Mogambique, na
Africa. Além dos institutos sediados no Rio de Janeiro, a Fiocruz tem unidades nas regides Nordeste, Norte, Sudeste e Sul do
Brasil. A partir de seus projetos de ampliagdo, foram criadas bases para a institucionalizagdo de unidades - escritorios - no Cear3,
Mato Grosso do Sul, Piaui e Rondonia. Ao todo, sdo 16 unidades técnico-cientificas, voltadas para ensino, pesquisa, inovagao,
assisténcia, desenvolvimento tecnoldgico e extensdao no ambito da saude. Ha ainda uma unidade técnica de apoio, atuante na



producdo de animais de laboratdrio e derivados de animais. As quatro unidades técnico-administrativas sdo dedicadas ao
gerenciamento fisico da Fundagdo, as suas operagdes comerciais e a gestdo econdmico-financeira. Conta ainda com a Geréncia
Regional de Brasilia (Gereb) - também conhecida como Fiocruz Brasilia, que representa a Fundagdo junto a 6rgdos dos poderes
Executivo e Legislativo, instituicdes publicas e entidades privadas e que abriga o Nicleo de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas
e a Escola de Governo em Saude (EGS).

4.14. Cabe declarar que a Fiocruz é uma Instituicdo Publica e Estratégica de Estado e, desde a sua criagdo, em 1900, tem se
engajado fortemente nas questdes relacionadas com a saude publica, o desenvolvimento do pais e o bem-estar da populagao.

4.15. Agles relacionadas a saude mental tém sido desenvolvidas pela Fiocruz, por meio de pesquisa, formag¢do, comunicacdo e
metodologias de governanga digital, apoiando o desenvolvimento e sistematizacdo de estratégias técnicas para qualificagdo da
gestdo. As agBes buscam fortalecer a ateng3o psicossocial no dmbito do Sistema Unico de Satde por meio da articulagdo em rede
de agbes intersetoriais de pesquisa, ensino e aplicagdo, visando promover o cuidado em liberdade, o exercicio da cidadania e a
garantia dos direitos humanos de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

4.16. Na area de Atengdo a Saude trata de temas relacionados ao cuidado com a saude humana. Seu escopo de analise e atuagao
engloba questGes de gestdo; atencdo basica e especializada; agOes estratégicas; e articulagdo com redes de atengdo em saude.
Na Promogdo da Saude constitui um eixo da Vice-Presidéncia, desenvolvido a partir de um processo de trabalho coletivo, que
resultou no Termo de Referéncia para a drea, documento-guia para uma série de a¢des da Fundacgdo.

4.17. A Fiocruz participa do Comité Gestor de Politica Nacional de Promocgédo da Saude (PNaPS), do Ministério da Saude, e entre
suas principais atividades em Promog¢do da Saude destacam-se:

¢ Indugdo a pesquisas, propostas e iniciativas voltadas a compreensdo e enfrentamento dos determinantes sociais da Saude
no processo saude-doenca;

e Articulagcdo interna e externa entre unidades da Fiocruz por meio do Fiocruz Saudavel;

e Desenvolvimento do Observatério de Territdrios Sustentaveis e Saudaveis (OTSS), rede envolvendo a VPAAPS, Funasa,
prefeituras de Paraty, Angra e Ubatuba, Forum de Comunidades Tradicionais, da Universidade de Coimbra e a Rede de
Municipios Saudaveis — do Ministério da Saude —, além de diferentes unidades Fiocruz;

e Manutencdo do Programa Institucional Alcool, Crack e outras Drogas, que visa discutir alternativas de combate a este
problema contemporaneo e envolve representantes de diferentes unidades da Fiocruz.

4.18. Na area da Educagdo tem a missdo de desenvolver projetos, modernizar e integrar praticas, além de apoiar iniciativas de
carater inovador em ensino, informacao cientifica e comunica¢do. No segmento de ensino, abrange dos cursos de nivel técnico a
pds-graduagdo. No campo da informagdo e comunicagdo, envolve a produgdo académica, cientifica e audiovisual; o sistema de
informacdo; a rede de bibliotecas; a editora; o museu; a produgdo de noticias; e eventos da Fundagao.

4.19. A Fiocruz é a principal instituicio ndo-universitaria para a formagdo e qualificagdo de profissionais para Sistema Unico de
Saude (SUS) e para o Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil, formando profissionais de nivel médio e técnico e na pds-
graduacdo lato e stricto sensu. Com cursos presenciais e a distancia, anualmente, aproximadamente 830 egressos dos cursos de
nivel médio e técnico sdo qualificados para a operacionalizagdo do SUS, a partir de uma formacgdo de base critica e reflexiva.

4.20. As pesquisas realizadas na Fiocruz situam-se em um amplo espectro nos campos do conhecimento, abordando desde a
compreensao dos fendmenos epidemioldgicos, seus condicionantes e agentes, até as dimensdes da pesquisa basica vislumbrando
o desenvolvimento de solugdes e instrumentos para a garantia da saude e vida das populacdes. As atividades de pesquisa na
Fiocruz utilizam paradigmas e conceitos das ciéncias sociais, humanas, bioldgicas e biomédicas para a construgdo de
conhecimento em Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do em Saude para o SUS. S3o mais de 1,6 mil projetos de pesquisa desenvolvidos
anualmente, que geram evidéncias para o enfrentamento do quadro sanitdrio brasileiro nos campos biomédico, de pesquisa
clinica, saude coletiva e desenvolvimento de tecnologias. S3o realizadas pesquisas de ponta sobre doengas negligenciadas e
emergentes, além de andlises de situacdo em saude, que sao referéncia para o mundo todo.

4.21. No que se refere as garantias de direitos sociais ja estabelecidos, em especial entre os mais vulnerdveis, a Fiocruz atua
diretamente nas respostas dadas em situagOes criticas recentes, como foram os casos da emergéncia sanitaria da epidemia de
zika e sindrome congénita a ela associada; do surto de febre amarela; da situagdo da dengue e chikungunya e a participacdo em
politicas governamentais, como as parcerias para o desenvolvimento produtivo; o Programa Farmacia Popular; a Rede Cegonha e
a Politica de Acesso Aberto - sdo exemplos da relevancia da instituigdo na resposta aos problemas sanitarios e na implantagdo de
estratégias para o desenvolvimento.

4.22. Visando conferir maior sustentabilidade nas atividades executadas pelo projeto e ainda efetividade nos processos
relacionados a metodologia de trabalho e implementagdao das metas, o projeto em questao sera conduzido em conjunto com
o Escritdrio de Projetos da Presidéncia (EPP)_da Fiocruz/Rio de Janeiro.

4.23. O EPP foi criado em agosto de 2018 com o objetivo contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Fiocruz por
meio da busca da exceléncia no gerenciamento de projetos da Presidéncia. Como parte de sua estratégia de aperfeicoamento dos
processos, tem trabalhado para empregar ferramentas de gestdo de projetos para racionalizar o uso de recursos financeiros e
humanos, padronizar os modos de avaliagdo de resultados, com especial atengdo a integracdo de iniciativas semelhantes e a
articulagdo de iniciativas complementares.

4.24. Essa ac¢do coloca a Fundagdo Oswaldo Cruz a par da tendéncia global em organizagdes publicas e privadas, que
utilizam técnicas reconhecidamente efetivas para o gerenciamento de projetos, a reorganiza¢do de processos e 0 mapeamento
de competéncias. Em razdo da exceléncia de seus processos o escritério recebeu, em janeiro de 2019, a Certificagdo 1SO
9001:2015 na qual assegura que seu Sistema de Gestdo da Qualidade busca atender a satisfagdo de seus clientes, preza pela



melhoria continua em suas atividades e demonstra a expertise necessaria para gerenciar administrativamente os projetos que
compde o escopo do EPP.

4.25. A criagdo do Escritdrio visa ainda, garantir no desenvolvimento dos projetos, os melhores principios de governanga que
devem nortear todos os entes da administra¢do publica. O EPP presta servico de gerenciamento de projetos no ambito da
Presidéncia e suas estruturas e atualmente tem em sua carteira 80 projetos em acompanhamento e em diferentes etapas.

4.26. A Politica de Qualidade do EPP é “Promover um gerenciamento de Projetos da Presidéncia eficaz e eficiente, de forma a
garantir a conformidade dos processos com os requisitos legais e com as necessidades/expectativas das partes interessadas,
com vistas a melhoria do Sistema de Gestao da Qualidade do escritério de Projetos.”

4.27. Ressalta-se ainda que a Fiocruz instituiu a Funda¢do para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Saude

cientifico e tecnolégico, produgdo de insumos e servigos, informagdo e gestdo implementadas pela Fiocruz, inclusive na gestao
administrativa e financeira necessaria a execugdo desses projetos, conforme expresso no seu Estatuto elaborado com base no que

determina a Lei n? 8.958/1994, regulamentada pelo Decreto n? 7.423/2010.

4.28. Dessa forma, para estabelecer e regulamentar as formas e condi¢Ges pelas quais a Fiocruz e a Fiotec reunirdo esforgos,
recursos e competéncias para o desenvolvimento de atividades de apoio a programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo
foi celebrado o Convénio n2 185/2016. No projeto em questdo, a pactuagdo entre Fiocruz e Fiotec permite a operacionalizagdo
dos recursos financeiros repassados pelo Unidade Descentralizadora de forma a atender as legislacbes e os normativos
vigentes na esfera federal.

4.29. Por fim, o presente instrumento segue acompanhado da Declaragdo de Capacidade Técnica emitida pela Fiocruz
(16131359) e a Declaragdo de compatibilidade de custos (16131322).

4.30. Importa consignar as principais legislagcdes pertinentes que se aplicam ao presente instrumento:

e |ein27.210,de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal;
e 1ein®8.080, de 19 de setembro de 1990 - Sistema Unico de Saude;
e Portaria Interministerial n2 1, de 02 de janeiro de 2014 - PNAISP;

e Resolugdo CNPCP n° 1, de 24 de junho de 2016 - diretrizes nacionais para a criagdo, implantagdo e manutengdo de
programa e politicas de atengdo a salude e qualidade de vida dos servidores em servigos penais;

e Resolugcdo CGE n° 6, de 1 de agosto de 2019 - Carteira de Politicas Publicas do Ministério;

e Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, que "Dispde sobre a descentralizagdo de créditos entre 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal integrantes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, por meio da celebragédo
de termo de execug¢do descentralizada.

(...)

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - termo de execugdo descentralizada - TED - instrumento por meio do qual a descentralizagéo de créditos entre
drgdos e entidades integrantes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido é ajustada, com vistas a
execugdo de programas, de projetos e de atividades, nos termos estabelecidos no plano de trabalho e observada a
classificagdo funcional programdtica;

(...)

Art. 32 A descentralizagdo de créditos orcamentdrios de que trata este Decreto serd motivada e terd as seguintes
finalidades:

I - execugdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em regime de colaboragdo mutua;
(grifo nosso)

Il - execugdo de atividades especificas pela unidade descentralizada em beneficio da unidade descentralizadora;

(...)

e Lei n? 8.958/1994 - Dispde sobre as relagBes entre as instituigdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias.

e Decreto n2 7.423/2010 - Regulamenta a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as rela¢des entre as
instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagGes de apoio, e revoga o Decreto

n2 5.205, de 14 de setembro de 2004.

e Convénio n? 185/2016 - Que celebram entre si a Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ e a Fundagdo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico em Saude - FIOTEC.

CLAUSULA QUINTA - SUBDESCENTRALIZAGCAO:

5.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgao ou entidade da administragdo publica federal.
CLAUSULA SEXTA - FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
6.1. A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

6.1.1. Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.



6.1.2. Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

6.1.3. Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de

20 de dezembro de 1994.
CLAUSULA SETIMA - CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°):

7.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realiza¢do de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto

do TED.

7.2. O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

7.2.1. taxa de administragdo.

CLAUSULA OITAVA - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

8.1. Descri¢do do Cronograma Financeiro:

| Passagens

| Passagens Nacionais

|| Quantidade || Valor unitario || Valor total

| Brasilia 320 | R$ 2.000,00 || R$ 640.000,00
| Centro Oeste | 107 | R$2.000,00 || R$ 214.000,00
[ Nordeste | 106 | R$ 2.000,00 || R$ 212.000,00
[ Norte 130 | R$2.000,00 || R$ 260.000,00
| sudeste | 182 | R$ 2.000,00 || R$ 364.000,00
[ sul |99 | R$2.000,00 || R$ 198.000,00
| | R$ 1.888.000,00
| Diarias

| Diarias Nacionais “ Quantidade || Valor unitario “ Valor total

| Centro Oeste/Norte/Nordeste/Sul/Sudeste - Capitais || 1.886 | RS 400,00 | R$ 754.400,00
| Brasilia/Rio de Janeiro/S3o0 Paulo/Manaus “ 1.536 “ RS 450,00 “ RS 690.975,00
| Deslocamentos | 905 | RS 120,00 | R$ 108.600,00

| R$ 1.553.975,00

| Material de Consumo

| Produto Nacional “ Quantidade “ Valor unitario “ Valor total

| Insumos de saude IE | R$ 25.500,00 || R$ 204.000,00

| Materiais de consumo diversos (escritorio) “ 1 “ RS 25.945,00 “ RS 25.945,00

| Materiais para pequenas oficinas || 5 || RS 5.000,00 || RS 25.000,00

| || R$ 254.945,00

| Equipe

| Descrigao || Quantidade “ Meses “ Valor unitario “ Valor total

| Equipe de Pesquisa |1 |27 | R$ 11.180,00 || R$ 301.860,00

| Equipe de Pesquisa IE |27 | R$9.000,00 || R$1.944.000,00
| Equipe de Pesquisa |2 |16 | R$ 4.000,00 || R$ 128.000,00

| Equipe de Pesquisa [1 IE | R$3.900,00 || RS 35.100,00

| Assessoria |2 | 60 | R$ 11.180,00 || R$ 1.341.600,00
| Assessoria | 4 34 | R$9.000,00 || RS 1.224.000,00
| Assessoria |1 |15 | R$8.000,00 || R$ 120.000,00

| Assessoria 3 |42 | R$ 7.000,00 || R$ 882.000,00

| Assessoria |2 |21 | R$7.000,00 || R$ 294.000,00

| Assessoria | 4 |8 | R$ 6.500,00 || R$ 208.000,00

| Assessoria | 4 |6 | R$ 6.000,00 || R$ 144.000,00

| Assessoria |1 113 | R$ 6.000,00 || RS 78.000,00

| Assessoria 1 |4 [ R$5.500,00 || RS 22.000,00

| Assessoria |1 35 | R$5.000,00 || R$ 175.000,00

| Assessoria B 32 | RS 4.000,00 || R$ 640.000,00

| Assessoria |2 IE | R$4.000,00 || R$ 72.000,00

| Assessoria |4 B | R$ 2.400,00 || RS 57.600,00

| Assessoria |3 B | R$2.200,00 || RS 33.000,00

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
’
|
|
|
|
|
|
|




| Assessoria “ 6 “ RS 2.000,00

|| R$ 60.000,00

| Assessoria |6 | RS 1.600,00

| R$ 48.000,00

| R$ 7.808.160,00

| Pessoa Juridica

| Servigo “ Quantidade “ Valor Unitario “ Valor Total

| servicos de degravagdo 1 | R$30.000,00 || R$ 30.000,00

| Eventos Nacionais “ 5 “ RS 35.000,00

| Agéncia de comunicagio 1 | R$ 2.000.000,00 || R$ 2.000.000,00
| Material de divulgagdo da campanha “ 5 “ RS$ 230.000,00 “ RS 1.150.000,00
| Material de divulga¢do das a¢des de salde || 8 || RS 15.000,00 || RS 120.000,00

| Servigos especializados para pequenas oficinas “ 10 “ RS 5.000,00 “ RS 50.000,00

| R$ 3.525.000,00

|
|
|
|
|
|
| R$ 175.000,00 |
|
|
|
|
|

| Custo de Implementagdo do projeto

|| R$ 15.030.080,00 |

| Despesa administrativa e operacional (DOA) + imposto

|R$ 1.713.827,73 |

| Valor Total do Projeto

| R$ 16.743.907,73 |

8.1.1. Destaca-se que as datas de entrega das "Ag¢des de saude em unidades prisionais em crise" sdo estimativas em razdo da

natureza das atividades, que tratam de a¢Ges emergenciais a depender da demanda das Unidades da Federagao.

8.2. Descri¢do do Cronograma Fisico:

Atividade

Més/Ano

Constitui¢do de Equipe (apoio a COS e apoio institucional)

Dez/2021 a Mai/2022

Visitas técnicas

Abr/2022 a Dez/2026

Revisdo Bibliografica

Abr/2022 a jan/2024

Elaboragdo e validagdo de indicadores de monitoramento

Fev/2022 aJun/2022

Desenvolvimento de painel e monitoramento dos indicadores do projeto

Jul/2022 a Dez/2026

Elaboragdo de instrumento e desenvolvimento de questionario de diagnédstico

Jun/2022 aJul/2023

Mobilizagdo da Populagdo alvo e aplicagdo do diagnéstico

Dez/2022 a Set/2023

Sistematizagdo dos dados e elaboragdo de banco

Mai/2023 a Ago/2024

Apresentagdo dos dados do diagndstico

Set/2023 a Jan/2024

Fomento aos Nucleos Estaduais

Abr/2022 a Abr/2024

Reunides do grupo técnico e sistematizagdo de recomendacgdes

Mai/2022 a Nov/2022

Produgdo de contetdo e desenvolvimento de curso EAD para gestores e trabalhadores

Set/2023 a Jan/2024

Oferta de vagas curso EAD

Abr/2024 a Jul/2025

Planejamento das AgGes e elaboragdo das pegas da Campanha Nacional

Nov/2022 a Mar/2024

Campanha de midia

Dez/2022 a Dez/2026

Produgdo e distribuicdo de Materiais

Out/2024 a Dez/2025

* Fev/Mai/Ago/Nov/2023

e Mai/Nov/2024
Relatoérios de acompanhamento da campanha * Mai/Nov/2025

e Mai/Dez/2026
Planejamento e organizagdo da Curadoria de Boas Praticas em Saude e Qualidade de e Out/2022 aJan/2024

Vida do Servidor Penitenciario




e ago/2022 / ago/2023 jan/2024 set/2024
Planejamento e organizagdao Encontros Nacionais ago/2025

Planejamento do seminario de encerramento * Ago/2026 a Dez/2026

AcGes de salide em unidades prisionais em crise * Mai/2022 a Dez/2026

Producdo de diagndstico e recomendagdes de adequagdo a PNAISP * Jun/2022 2 Jul/2025

e Abr/Out/2022 Abr/Set/2023
Relatérios parciais e Fev/Set/2025/Fev/Set/2026

Relatério final Jan/2027

CLAUSULA NONA - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

9.1. A unidade descentralizadora condicionara os repasses financeiros estabelecidos no cronograma abaixo, avaliando a entrega
da execucao fisica das metas, quando houver essa possibilidade, adotando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido no
item 1.7.1.1 do Acdrd3o n°149/219 - TCU 1° Camara.

Parcelas Produto Valor Status da
(Orgamentario/Financeiro) (R$ 1,00) Parcela
Meta 1:
- Inicio da pesquisa bibliografica e da Revisdo sistematica e medidas
RS 10.487.523,00 .
de estudo sobre o tema do trabalho, saude e qualidade de vida dos (osr;amentério) Recebido
.. trabalhadores do sistema penitencidrio.
12 Parcela - Orgamentario
e Financeiro
Meta 8:
Dezembro/2021 eta N . N . .
- Constituicdo da equipe de assessoria técnica especializada a RS 668.416,28
Coordenacio Nacional de Satide/DIRPP/SENAPPEN. ; o Recebido
. ~ o L . (financeiro)
- Inicio da elaboragdo e validagdo de indicadores para o painel de
monitoramento do projeto.
22 Parcela - Orgamentario | Meta 1:
e Financeiro - Continuidade da pesquisa bibliografica e da Revisdo sistematica e
Abril/2022 medidas de estudo sobre o tema do trabalho, saude e qualidade de
vida dos trabalhadores do sistema penitenciario.
- Inicio da elaboragdo do questionario para captacdo de dados de
saude fisica e mental dos trabalhadores do sistema penitencidrio.
- Inicio da pesquisa psicométrica.
Meta 2:
- .In|C|o do fc.>mento aos Nu.cleos estaduais de saude e qualidade de RS 6.256.384,73 )
vida nas Unidades Federativas. . Recebido
.. . n T L. i (orgamentario)
- Inicio das articulagGes para instituicdo do Grupo técnico sobre saude
e qualidade de vida.
Meta 3:
- Inicio da elaboragdo do curso para gestores sobre promogao da
saude e qualidade de vida no trabalho.
- Inicio da elaboragdo do curso EAD para trabalhadores sobre
autocuidado, comunicagdo ndo violenta e outros temas especificos
pertinentes.
Meta 4: R$ 5.430.626,02 Recebido
- Inicio da preparagdo da campanha nacional de valorizagdo das (financeiro)
carreiras do sistema penitenciario e de educagao e promogdo da
saude para a comunidade carcerdria.
Meta 6:
- Inicio da articulagdo para realizagdo das a¢des de saide em unidades
prisionais.
Meta 7:
- Implementagdo do apoio técnico nas 5 regiGes do pais.
Meta 8:
- Continuidade da elaboragdo de indicadores para o painel de
monitoramento do projeto.
- Entrega do 12 relatério semestral de monitoramento do projeto.




Meta 9:
- Inicio das articulagGes estratégicas para agoes de promogdo da salde
e qualidade de vida da comunidade carcerdria e valorizacdo dos

32 Parcela - Financeiro
Setembro/2022

WF[{E\IRBGOFGS do sistema penitenciario.
eta 1:

- Entrega da pesquisa bibliografica e da Revisdo sistematica e medidas
de estudo sobre o tema do trabalho, satude e qualidade de vida dos
trabalhadores do sistema penitenciario.

- Entrega do questionario para capta¢do de dados de saude fisica e
mental dos trabalhadores do sistema penitenciario.

- Entrega da pesquisa psicométrica para estabelecimento de
parametros sobre qualidade de vida fisica e mental do trabalhador do
sistema penitencidrio iniciada;

- Inicio do Banco de boas praticas e protocolos.

Meta 2:

- Continuidade do Fomento aos Nucleos estaduais de salde fisica e
mental e qualidade de vida nas Unidades Federativas.

- ReuniGes periddicas do Grupo técnico sobre saude e qualidade de
vida iniciadas.

Meta 3:

- Continuacgdo do curso para gestores sobre promogdo da saude e
qualidade de vida no trabalho.

- Continuagdo do curso EAD para servidores penitenciarios sobre
autocuidado, comunicagdo ndo violenta e outros temas especificos
pertinentes.

Meta 4:

- Inicio da campanha nacional de valorizagdo das carreiras do sistema
penitenciario e de educagdo e promogao da saude para a comunidade
carceraria.

Meta 5:

- Inicio das preparag¢des da Curadoria de Boas Praticas em Saude e
Qualidade de Vida do Servidor Penitenciario.

- 01 Encontro Nacional de gestdo de salde da comunidade carceraria.

Meta 6:
- Continuidade das ag¢Ges de saude em unidades prisionais.

Meta 7:

- Continuidade da implementagdo do apoio técnico as 5 regiGes do
pais.

- Inicio do diagndstico regional em relagdo a PNAISP.

- Realizagdo dos encontros regionais virtuais.

Meta 8:

- Entrega dos indicadores do projeto.

- Continuidade do painel de monitoramento do projeto.

- Entrega do 22 relatério semestral de monitoramento do projeto.

Meta 9:

- Continuidade da realizagdo das a¢Ges de promogdo da saude e
qualidade de vida da comunidade carceraria e valorizagao dos
trabalhadores do sistema penitencidrio.

R$ 6.220.242,88
(financeiro)

Recebido

42 Parcela - Financeiro
Junho/2023

Meta 1:
- Continuidade do Banco de boas praticas e protocolos.

Meta 2:

- Continuidade do Fomento aos Nucleos estaduais de saude e
qualidade de vida nas Unidades Federativas.

- Continuidade das reuniGes periddicas do Grupo técnico sobre saude
e qualidade de vida.

Meta 3:

- Inicio da oferta de vagas do curso EAD para gestores sobre promogdo
da saude e qualidade de vida no trabalho.

- Inicio da oferta de vagas do curso EAD para trabalhadores

R$ 3.960.619,32
(financeiro)

Recebido




penitenciarios sobre autocuidado, comunicagdo nao violenta e outros
temas especificos pertinentes.

Meta 4:

- Continuidade da Campanha nacional de valorizagdo das carreiras do
sistema penitencidrio e de educagdo e promogdo da salde para a
comunidade carceraria.

Meta 5:

- Entrega da Curadoria de Boas Praticas em Saude e Qualidade de Vida
do Servidor Penitenciario.

- 02 Encontros Nacionais de gestdo de saude da comunidade
carceraria.

Meta 6:
- Continuidade das agdes de saude em unidades prisionais.

Meta 7:

- Continuidade da implementagdo do apoio técnico as 5 regides do
pais.

- Inicio do Diagndstico Regional em relagdo a PNAISP.

- Realizagdo dos encontros regionais virtuais.

Meta 8:

- Continuidade do painel de monitoramento dos indicadores do
projeto.

- Entrega do 32 relatdrio semestral de monitoramento do projeto.

Meta 9:

- Continuidade da realizacdo das ac¢Ges estratégicas para a promogado
da saude e qualidade de vida da comunidade carceraria e valorizagdo
dos trabalhadores do sistema penitenciario.

52 Parcela - Financeiro
Outubro/2025

Meta 1:
- Entrega do Banco de boas praticas e protocolos.

Meta 2:
- Entrega da sistematizagdo das discussGes do grupo técnico e das
acoes de fomento aos nucleos de SQV.

Meta 3:

- Entrega do curso EAD para gestores sobre promogao da saude e
qualidade de vida no trabalho.

- Entrega do curso EAD para trabalhadores sobre autocuidado,
comunicagdo ndo violenta e outros temas especificos pertinentes.

Meta 4:

- Entrega da Campanha nacional de valorizagdo das carreiras do
sistema penitencidrio e de educagdo e promogdo da salde para a
comunidade carcerdria.

Meta 5:
- 01 Encontro Nacional de gestdo de saide da comunidade carcerdria.

Meta 6:
- Continuidade das a¢des de saude em unidades prisionais.

Meta 7:

- Realizagdo do apoio técnico as 5 regides do pais.

- Continuidade das recomendag0es para qualificagdo do sistema
penitenciario e sua adequacgdo a PNAISP.

Meta 8:
- Continuidade do painel de monitoramento dos indicadores do
projeto.

Meta 9:

- Continuidade da realizagdo das agGes estratégicas para a promogao
da saude e qualidade de vida da comunidade carceraria e valorizagao
dos trabalhadores do sistema penitenciario.

R$ 364.003,44
(financeiro)

A receber




Meta 1:
- Entrega do Banco de boas préticas e protocolos.

Meta 2:
acoes de fomento aos nucleos de SQV.
Meta 3:

qualidade de vida no trabalho.

Meta 4:

comunidade carceraria.

62 Parcela - Financeiro Meta 5:

Outubro/2026 - Entrega do seminario nacional sobre promogdo da saude e qualidade

de vida do profissional do sistema penitenciario.
Meta 6:
- Entrega dos relatérios das agGes de saude.

Meta 7:
- Realizagdo do apoio técnico as 5 regides do pais.

penitenciario e sua adequacgdo a PNAISP.

Meta 8:

Meta 9:

técnicas sobre as a¢des estratégicas realizadas.

- Entrega da sistematizagdo das discussGes do grupo técnico e das

- Entrega do curso EAD para gestores sobre promogado da saude e
- Entrega do curso EAD para trabalhadores sobre autocuidado,

comunicagdo ndo violenta e outros temas especificos pertinentes.

- Entrega da Campanha nacional de valorizagdo das carreiras do
sistema penitencidrio e de educagdo e promogao da saude para a

- 01 Encontro Nacional de gestdo de satide da comunidade carceraria.

- Entrega das recomendagdes para qualificagdo do sistema

- Entrega do painel de monitoramento dos indicadores do projeto.
- Entrega de relatdrio final de monitoramento do projeto.

- Entrega do relatdrio contendo informagdes sistematizadas e andlises

R$ 100.000,00
(financeiro)

A receber

VALOR TOTAL:

RS 16.743.907,73

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD:

Natureza de

Descri¢do da Meta Despesa Valor
Despesa
DIARIAS R$ 121.185,00 33.90.14
PASSAGENS RS 150.000,00 33.90.33

Meta 1 - Produzir e sistematizar conhecimento sobre a saude fisica e mental e
qualidade de vida dos trabalhadores e gestores do sistema penitenciario.

PESSOA FISICA

RS 2.408.960,00 |33.90.36

PESSOA JURIDICA

RS 30.000,00 33.90.39

SubTotal R$ 2.710.145,00
Meta 2 - Imol car disoositivos d 50 sobre o tema da sadd idade d DIARIAS R$ 144.720,00 |33.90.14
.e a 2 - Implementar |sp95| VoS eges a(.),S(.) re o tema da satide e qualidade de [ -~ RS 144.000,00 33.90.33
vida dos trabalhadores do sistema penitenciario.
SubTotal R$ 288.720,00
DIARIAS R$ 4.770,00 33.90.14
e - . . L PASSAGENS RS 12.000,00 33.90.33
Meta 3 — Qualificar a atuagdo de gestores e trabalhadores do sistema penitenciario. -
PESSOA FISICA R$ 472.000,00 33.90.36
SubTotal RS 488.770,00
Meta 4 — Realizar campanha nacional de valorizagdo das carreiras do sistema Pessoa juridica R$ 3.200.000,00 I 33.90.39
penitencidrio e de educagdo e promogdo da salide para a comunidade carceraria. SubTotal R$ 3.200.000,00
DIARIAS R$ 270.975,00 | 33.90.14
MATERIAL DE
. . . N ) CONSUMO R$ 25.000,00 33.90.30
Meta 5 — Compartilhar conhecimentos e divulgar boas praticas sobre a promogdo de PASSAGENS RS 640.000,00 33.90.33

saude e qualidade de vida do servidor do sistema penitenciario.

PESSOA FiSICA

RS 172.000,00 33.90.36

PESSOA JURIDICA

RS 175.000,00 33.90.39

SubTotal

R$ 1.282.975,00

Meta 6 — Desenvolver agées de saiide em unidades prisionais em situagdo de crise.

DIARIAS

RS 717.120,00 33.90.14

MATERIAL DE
CONSUMO

R$ 204.000,00 33.90.30




PASSAGENS

RS 512.000,00 33.90.33

PESSOA FiSICA

RS 165.600,00 33.90.36

PESSOA JURIDICA

RS 120.000,00 33.90.39

SubTotal R$ 1.718.720,00
DIARIAS RS 28.935,00 33.90.14
. . , PASSAGENS RS 36.000,00 33.90.33
Meta 7 — Implementar apoio técnico nas 5 regiGes do pais. =
PESSOA FISICA RS 384.000,00 33.90.36
SubTotal R$ 448.935,00
DIARIAS RS$ 59.700,00 33.90.14
Meta 8 — Prestar assessoria técnica especializada a Coordenag¢do Nacional de Saiide | PASSAGENS R$ 120.000,00  |33.90.33
da Diretoria de Politicas Penitencidrias da Secretaria Nacional de Politicas Penais. PESSOA FiSICA RS 3.997.600,00 |33.90.36
SubTotal R$ 4.177.300,00
DIARIAS RS 206.570,00 33.90.14
Meta 9 — Subsidiar as a¢cdes de promogdo da salde e qualidade de vida da E/IOAJESIIGI(-)DE R$ 25.945,00 33.90.30
comunidade carceraria e valorizacdo dos trabalhadores do sistema penitenciario. PASSAGENS RS 274.000,00 33.90.33
PESSOA FiSICA RS$ 208.000,00 33.90.36
SubTotal R$ 714.515,00
Despesa Operacional e Administrativa + Imposto SubTotal R$ 1.713.827,73

TOTAL

R$ 16.743.907,73

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROPOSICAO:

Autoridade Descentralizada

Marco Aurélio Krieger Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - Em Exercicio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APROVAGAO:

Autoridades Descentralizadora

Rafael Velasco Brandani

Secretario Nacional de Politicas Penais

Cintia Rangel Assumpgao

Diretora de Politicas Penitenciarias

assinatura
eletrénica

Ll
SEI! H Documento assinado eletronicamente por Sara Maria Baptista Reis, Coordenador(a) de Saude, em 12/01/2024, as 12:34, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

assinatura
eletrdnica

L]
SEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Rafael Velasco Brandani, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 15/01/2024,
as 15:43, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

Ll
SEII El Documento assinado eletronicamente por CINTIA RANGEL ASSUMPCAO, Diretor(a) de Politicas Penitenciarias, em
»
15/01/2024, as 16:02, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO KRIEGER, Usudrio Externo, em 17/01/2024, &s 15:39, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 08016.006464/2019-81

SEI n2 26667021




